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PATVIRTINTA
Akmenes rajono Al,urends gimnazijos
direktoriaus 2018 nL. sausio l2 d.
isakymu Nr. V-13

AKMtr]NES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS,, GINTAF!.ELIS "

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenes raj iki o ugdym
(toliau - Skyriaus) darbo Ta tai skyria
reglamentuoja Lietuvos So, istatymosveikatos istatymo.ir kitq teises aktq, reguliu dirr ntykius,
klausimais i.gyvendinim4.

2. s dirb darbo sutarti.3.S ned cprincipq:
3. I . terij
3'2' gos tobulinti kvalifika,oij4, siekti profesinio

tobulejimo, i
no i5 darbo kriterijai;
iurto ir patydiq;
s ugdymo(si) aplinkospuosel al gimnazijos direktoriaus patvirtint4-Akmenesrajono dymo skyriaus ,,Qintarelis., smurto ir patydiq

prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apra54.

II. IJGDYMO VEIKLOS ORGANIZAVIMASI

5. Skyriaus darbuotojq veiklos funkcijos pateiktos pareigybiq apra5ymuose, kurie
tvirtinami direktoriaus isakymu. Darbuotojai asmeniSkai atsako uZ savo nrntciiq vykdynn4 ir
kokybiSk4 savo darbo atlikim4.

6. Skyriaus veikla organizuojama pagal metq veiklos plan4, strategini plan4 ir mokslo
metq ugdymo veiklos plan4.

7. Skyriaus veiklos isivertinimo sritis, atlikimo metodik4 pasirenka gimnazijos
direktoriaus isakymu sudaryta rCarbo grupe. Jie analizuoja isivertinimo rezultatus ir teikia siUlymus
del veiklos tobulinimo.

8. Skyriaus ugdymas organizuojamas vadovaujantis Ikimokyklinic, ugdymo(si) programa
,,Vaikyste, nusijuok! " ir PriesmLokyklinio ugdymo bendrqja programa.

9. Rengiant programos ugdymo turini ir parenkant jo igyvendinimo budus bei metodus,
siekiama formuoti harmoningq asmenybg, i5saugant jos individualum4, kurybi5kumq ir gebejimq
ugdym4.

10. Pagrindinis ugdymo metodas Zaidybinis, orientuotas i vaiko kompetencijq ugdym4, i
kuri integruojamos tautines, pilietines ir kitos vertybes.

1 1. Tevams pageidaujant, skyriuje organizuojamas papildomas vaikq ugdymas.
12. Skyriuje ugdomi I - 7 metq amZiaus vaikai.
13. Vaikai i istaig4 priimami tevams pateikus pra5ymq, vaiko girnimo ira54 ir vaiko

sveikatos paLymejimq.



14. Priimant ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikus j skyriq su tevais
(globejais) sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaikq ugdymo(si) s4lygos, sutarties subjektq
teises ir pareigos, sutarties nutraukimo galimybes.

15. Skyriaus grupes komplektuojamos vadovaujantis Akmenes rajono savivaldybes
tarybos 2006 n. vasario 15 d. s;prendimu Nr, T-13 tvarka,,bel vaikq priemimo i Akmenes.uljono
savivaldybes ikimokyklinio ugdymo istaigas ir grupes tvarkos patvirtinime".Svietimo padaiinio
(skyriaus) vadovas.

16. Skyriaus grupes naujiems mokslo metams komplektuojamos atrsiZvelgiant i Akmenes
rajono savivaldybes tarybos patvirtint4 grupiq komplektq skaidiq. Jei yrar laisvq vieiq, gnrpes
papildomos visus metus.

17. Vaikq grupes kornplektuojamos: lopSelio grupe komplektuo.iama tik iS to perties
amZiaus vaikq; darZelio grupes komplektuojamos - i5 to paties arba ivairauis amZiaus vaikq pagal
flrupiq komplektavimo higienines normas arba atsiZvelgiant i tevq (vaiko globejq, rUpintojr+l
pageidavimus (broliai, seses).

18. Tevai del vaiko i5braukimo i5 Skyriaus s4ra5q, praSym4 teikia ltkmenes savivaldybes
administracijai, vadovaujantis tar padia tvarka, kaip ir priimant i skyriq.

19. Specialiqiq ugdymosi poreikiq turintys vaikai priimami pateikus pedagogines
psichologines tamybos paLymqrapie nustatytus specialiuosius ugdymosi poreikius, jq lygibei
specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos skyrim4.

III. KASDIENIS VAIKU PRIEMIMAS I SKYRIU, DARBUOTOJU VEIKSMAI
VAIKUI SUSIRGUS

20. Atvestus i istaig4 vaikus kiekvien4 ryt4 priima ir veliau jq buvimLo skyriuje metu stebi,
atsako uZ vaikq saug4 ir ugdymal grupes aukletojas.

21, Dienos eigoje vaikuLi susirgus:
21.I. aukletojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos buklg informuoja vaiko tevus,

Visuomenes Sveikatos prieZi[ros specialist4 ir Svietimo padalinio (skyriaus) vadov4;
2I.2. vaikas paguldoma.s ramioje erdveje ir stebimas iki atvyks vaiko tevai;
21.3. esant bfitinumui kviediama greitoji medicinos pagalba;
21.4. draudLiama vaikui duoti vaistus.
22.Tevai privalo pasiimti vaik4:
22.1. jeigu vaikas kariidiuoja, skundZiasi skausmu, viduriuoja, vemia, [miai kosti, yra

p[lingq i5skyrq i5 nosies arba apLiirq metu randama uteliq ar glindq;
22.2. vaiko liga riboja j,c dalyvavim4 grupes veikloje;
22.3. vaiko bDkle reikalauja didesnes darbuotojq kompetencijos ir cldmesio, negu jie gali

suteikti, nepaZeisdami kitq vaikrl interesq;
22.4.vaiko liga kelia pavojq kitq vaikq ir darbuotojq sveikatai.

IV. DARBO LAIKAS

23. Skyriuje visiems darbuotojams nustatl'ta 5 dienq darbo savaite, i5skyrus darbuoto.jus,

dirbandius nepilnu darbo kr[viu. Poilsio dienos - SeStadienis, sekmadienis.
24.Pedagoginiq darbuotojq darbo laiko norma per savaitg nustatyta Lietuvos Respublikos

SVV teises aktais ir nurodoma darbo sutartyje.
25. Nepedagoginiq darbuotojq darbo laiko normayta 40 val. per sa\/aitg.

26. Aukletojams, prie5rnokyklinio ugdymo pedagogams nustatyta 36 val. (uZ vien4 etat4)

darbo savaite, 33 val. per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 3 val. netiesioginiam

darbui su vaikais (metodinei veilklai).
27. Logopedui nustatyta 27 val. (uZ vien4 etat4) darbo savaite, 22 val. skiriamos

tiesioginiam darbui su vaikais, 5 val. netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai).



28' rui, neformaliojo Svietimo mokytojui nustat.yta 26 val. (uZ vien4etat4) darbo iriamos tiesioglniam darbui su vaikais, 2 val. netiesioginiam darbui
su vaikais (m

29' Lalkq' skirt4 netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai), aukletojai, kitipedagogai tvarko savo nuoZir.ira ir gali dirbti jiems priimtinoje vietoje - rnetodiniame kabinete,
grupeje, saleje.

30' Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams darbo grafikas sudaromas visiems
rnokslo metams.

31. Grupes_vaikams veiklq pradLi4 ir pabaig4 reglamentuoja grupiq veiklq tvarkara5diai.
32. Darbo dienos pradZia7.30 val., pabaiga 18.Ooval. Pate[ti 1 Styriaus patalpas ne darbo

metu (organizuojamas renginys, vaikq stovykla ir pan.) galima iS anksto suderinus su Skyriaus
vedeju ar j i pavaduojandiu asmeniu.

33' Pedagogams suteikta galimybe pavalgyti darbo laiku, nepaliekant darbo vietq ir
nepaLeid1iant vaikq intere sq.

34. Nepedagoginiams darbuotojams suteikia 0,5 _ 2,0 val.
susitarima.

pietq pertrauka, pagal

35. Jeigu darbuotojui reikia i5eiti i5 darbo del svarbiq prieZasdiq anksdiau, jis privalo
informuoti skyriaus vedej4, o jam nesant, direktoriq ir gauti jo sutikim4.

36. Darbo grafikai suilaromi ir paskelbiami viesai istaigos infomraciniuose stenduose,
interneto svetaineje. Darbuotojai supaZindinami su grafikais ne veliau kaip prieS septynias dienas
iki Siq grafikq isigaliojimo.

37' Svendiq dienq iSvakarese darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda,iSskyrus
pagal sutrumpintq darbo laiko norm4 dirbandius darbuotojus.

38. Skyriaus vedejas, esant rimtoms prieZastims, turi teisg iSleisti darbuotoj4 iS darbo,
darbuotojui pateikus ra5tiSk4 pra5ym4 ir nurodant prieZasti.

39.Draudliama darbuotojui pasitraukti i5 darbo iki atvyks jipakeidiaLntis darbuotojas.

V. DARBUOTOJV PRIEMIMAS I DARBAIR DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

40. Pedagogus ir kitus darbuotojus i pareigas (darb4) priima, perlcelia i kitas pareigas
(darbfl ir atleidlia i5 pareigq (darbo) direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojandiais istatymais ir norminiais aktais. Pretendentai !
darb4 gali btiti atrenkami asmeninio pokalbio bDdu.

41. Priemimas i darb4 iforminamas ra5ytine darbo sutartimi dviem e,gzemplioriais. Darbo
sutartyje susitariama del darbo funkcijos, darbo apmokejimo ir darboviietes. Darbo sutartis

lsigalioja darbuotojui pradejus dirbti, prieS tai pasira5ytinai supaZindinus darbuotojq su darbo
s4lygomis, tvarka darbovieteje, darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimais.

42. Priimami i darb4 darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikat4, pateiikti
higienos Ziniq ir pirmos pagalbos igijimo ir atestavimo paZymejimus ir kitus lstatymuose
numatytus dokumentus.

43. Darbuotojai supaZindinami su gimnazijos nuostatais, Siomis taisyklernis
(pasira5ytinai), kitais darbui reikalingais dokumentais, turi i5klausyti (kurir:ms tai privalu) visq
rii5iq instruktavimus, susipaZinti su darbuotojq saugos ir sveikatos instrukcijomis, pareigybes
apraSymu (pasiraSytinai).

44. Direktorius ar darbuotojas turi teisg nutraukti darbo sutarti pagal Jlietuvos Respublil<os
darbo kodekse galiojandius istatymus.

45. Sutarties nutraukimo dien4 darbdaviui privaloma pilnai atsiskaityti su darbuotoju, o

darbuotojas pagal nustatlt4 tvark4 pilnai atsiskaito su darboviete. Atlei,Cimo diena laikoma
paskutine darbo diena.

VI. DARBO UZMOKESdIO APSKAIdIAVIMO IR
APMOKEJIMO SISTEMA



46. Darbuotojq., dirbandiq pagal darbo sutartis, d ejirno
apskaidiuojami vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos valsty
istaigq darbuotojq darbo apmol<ejimo istatymu Nr. XIII-l9g Respu
nustatyta minimalia menesine alga.

47. Darbuotojq darbo urZmokesti sudaro:
47.7. pateigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji arba pastovioji dalis);
47.2. ptiemo.kos. uZ papildom4 darb4 ar papildomq pareigqLr uZduoriiq atlikim4;
47 '3. premijos_ (vien4 kart4 per metus atlikus ypad svarbias vienkartines uZduotis, arba

labai gerai ivertinus darbuoto.jo praejusiq kalendoriniq -.tq veikl4. premijos negali virsyti
darbuotoj ui nustatytos parei gines al gos pastovio sios dalies dy dLio.

48. Darbuotojq, iSskyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koefi cientais.

49. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines algos
dydlio.

50. Darbuotojo pareigirres algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
51. Darbuotojo pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praejusiq

metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus
ir jq vertinimo rodiklius. Pareigiines algos kintamoji dalis skiriama vieniems metams, atsiZvelgiant
i istaigai darbo uZmokesdiui skirtas leSas.

52. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.
53. Priemokos skiriarrLos direktoriaus isakymu uZ papildom4 darbo kruvi, papildomq

pareigq ar uZduodiq atlikim4 nenustatytq pareigybes apraSyme ir suformuluotq raStu. Priemoka
gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

54. UZ darb4 Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigutras darbuotojo darbo
uZmokestis.

55. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kart per menesi, pervedant i jrl
asmenines s4skaitas, esandias banke. Vien4 kart4 per menesi darbo uZmokestis mokamas tik
darbuotojui pateikus pra5ym4 raiitu.

56. Kart4 per menesi ra5tu arba elektroniniu bDdu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg.

57. Duomenys apie atsldro darbuotojo darbo uZmokestiteikiami ar srkelbiami tik istatymq
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

58. Direktoriaus isakymu, darbuotojui sutikus pasira5ytinai, gali jam pavesti atlikti
pareigybes apraSyme nenumat'ytas funkcijas, atsiradusias del laikinai nesandio darbuot<ljo.
Darbuotojo pavadavimas laikorrLas papildomu darbu i uL jl mokama pagal darbo teises normas ar
darbovietej e taikom4 darbo apm,ckej imo sistem4.

VII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

59. Kasmetiniq, tiksliniq ir prailgintq, papildomq atostogq trukmg ir tvark4 nustato LR
DK ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes galiojantys teises aktai:

59.1. kasmetines atostogos suteikiamos bent kart4 per darbo metus;
59.2. pedagoginiams darbuotojams, kuriq darbas susijgs su didesrne nervine, emoci.ne,

protine itampa ir profesine riziktr, suteikiamos keturiasdesimties darbo dienq pailgintos kasmetines

atostogos;
59.3. nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne muLiau kaip dvide5imt darbo dirlnq

kasmetines atostogos. Atostogosi skaidiuojamos darbo dienomis. Svendiq dienos i atostogq trukmg

neiskaidiuojamos;
59.4. kasmetiniq atostogq grahkai sudaromi iki einamqjq metr4 birZelio 1 dierros.

l'virtinami direktoriaus isakymu ;



59.5. atostogos, suteiktos vasaros atostogq metu, turi baigtis ne veliau kaip 3 darbo dienos
iki naujq mokslo metq pradZios;

59.6. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis, k.uriq
viena negali buti trumpesne kaip l0 darbo dienq;

59.7. pra5ymas del atostogq suteikimo ne pagal grafik4 direktoriui pateikiamas ne voliau
kaip pries 5 darbo dienas ir pries tai suderinus su Skyriaus vedeju.

60. UL ilgalaiki nepertraukiamqii darbo staZ4 toje padioje darbovieteje suteikiamos
papildomos atostogos. Papildomq atostogq trukmg ir tvark4 nrrrtuto l-ietuvos Respublikos
Vyriausybe.

61. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prieS kasmetiniq atostogq
pradLiq.

62. Suderinus su Skyriaus vedeju, darbuotojams uL dalyvavim4 konkursuose,
susirinkimuose, renginiuose nedarbo metu skiriamos papildomos poils;io diinos per vaikq
atostogas.

VII. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALITVIMAI

63. Siekiant, kad skyrius turetq gerqvard1, turi blti uZtikrinta darbo drausmd, maksimalus
demesys vaikams ir auksta bendravimo ir bendradarbiavimo kultura.

64. Skyriaus darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja istaig4, kurioje clirba.
65. Darbuotojq apranga Svari, tvarkinga, patogi dirbti su vaikais, nr:iSsaukianti ugdytiniq

ir jq tevq (globejq, rupintojq) neigiamos reakcijos. Avalyne saugi, neslidZia Zema pakulne, skirta
aveti vidaus patalpose ir lauke, pasivaik5diojimo su vaikais metu.

66. Skyriuje turi bUti vengiama triukSmo, palaikoma profesine darbo atmosfera,
darbuotojai turi dirbti jiems skirtose darbo vietose, neuZsiimti pa5aliniais ar asmeniniais reikalais,
pagarbiai elgtis su ugdytiniais, tevais ir vieni su kitais.

67. Darbuotojai turi laikytis valstybines kalbos reikalavimq.
68. Aukletojas, aukletojo padejejas ir kiti specialistai tiesiogiai dalyvaujantys ugdy'mo

procese kiekvien4 dien4 uZtikrirra saugi4, emoci5k4 ir rami4 ugdymo(si) aplink4 ivairiose erdvdse:
grupeje, sporto, Zaidimq, muzikos salese, Zaidimq aikStelese, edukaciniq i5vykq metu, ypad vaikq
miego metu.

69. Aukletojas prisiima atsakomybg, kad i grupq bDtq priimamas tik sveikas vaikas. Po
ligos vaikas priimamas tik su gydytojo iSduotu paLymdjimu apie vaiko sveikatos bUklg.

70. Skyriaus grupese dirbantys darbuotojai privalo nuolat stebeti kiekvieno variko

sveikatos blklg, daug demesio skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu.
71. DraudLiama palikti vienus vaikus grupeje, sporto, Zaidimq, rnuzikos saleje, la,uko

Zaidimq aik5teleje ir kitose erdvdse bei miegandiq vaikq grupeje.

72. Draudliama bausti vaikus fizinemis, moralinemis bausmemis, juos g4sdinti, grasinti,
Zeminti jq orum4 ar kitaip paZeirlineti vaiko teises.

73. DraudLiama savo nuoZiUra, be administracijos leidimo, keisti darbo grafikq ar

trumpinti darbo pamainos laik4.
74. DraudLiama atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir asmenims nenurodytiems tevq

raSytiniame pra5yme.
75. DraudLiama darbo metu vartoti alkoholinius gerimus, kitas trcksines ar narkotines

medZiagas, b[ti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniq, toksiniq medZiagq ar mediciniiniq

preparatq;
75.1 RUkyti Skyriaus patalpose ir teritorijoje;
75,2. Skyriaus ir jo teritorijoje draudZiama vartoti, tureti ar kitaip perduoti energinius

gerimus.
76. Darbuotojui draudLiamapatiketi savo darbo viet4, darbo priemones, pareigq vykdym4

kitam asmeniui arba imtis darbq, nesusijusiq su darbo uZduoties vykdymu.
77. Neleistini ilgi pokalbiai telefonu asmeniniais klausimais darbo metu.



78. Darbuotojai privalo saugoti konfidencialaus pobDdZio informacij4 apie Skyriaus
ugdytinius, jq tevus (globejus) bei kolegas, kuri gali pakenkti jq interesams.

79. {staigos internetu, kompiuterine iranga, elektros prietaisais, kanceliarinemis ir kitomis
priemonemis darbuotojai privalo naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pargalpaskirti.

80. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energij4,
Silum4, vandeni, kitus materialinius iSteklius. Saugoti skyriaus nuosavybg (irengimus, vairdlnes
ugdymo priemones, Zaislus ir kit4 inventoriq).

81. Darbuotojai, pastebejg istaigos pastatq ar statiniq gadinim4 ar gedim4, turi nedelsiant
informuoti Skyriaus vedej4 arba [kvedi.

82. Darbuotojai atsako uZ vaikq sveikat4 ir gyvybes saug4, o ivykus nelaimingam
atsitikimui nedelsiant privalo informuoti Skyriaus vedej4, tevus.

83. Darbuotojai privalo uZtikdnti, kad jq darbo vietoje nebutq pa5aliniq asmenq.
84. Darbuotojai privalo dirbti dorai ir s4Ziningai, laikyis darbo drausmds, nevirsyti

suteiktq pareiginiq igalioj imq;
85. Darbuotojai privalo laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus, visada turi

btti atid[s vaikams, mandagDs vaikq tdvams (globejams, rDpintojams) ir kitiems asmenims;
86. Darbuotojai privalo laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos reikallavimq;
87. Darbuotojai privalo asmeninius, smulkius, a5trius daiktus, elektros prietaisus, valymo,

dezinfekavimo priemones, vaistus laikyti vaikams nepasiekiamoj e vietoj e.

88. Darbuotojai privalo laiku informuoti administracrjq apie situacij4 darbo vietose ar
kitose istaigos vietose, kuri, jq isitikinimu, gali kelti pavojq darbuotojq ar vaikq saugai ir sveikatai,
taip pat apie darbuotojq ar vaikq saugos ir sveikatos reikalavimq paZeidimus;, kuriq patys paSalinti
negali arba neprivalo;

89. Darbuotojai privalo imtis priemoniq pagal galimybes bei turimas Zinias paSalinti
prieZastis, galindias sukelti traumas, [mius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti
Skyriaus vedej4 ir lkvedi;

90.Darbuotoj ai privalo pasivaik5dioj imq metu
vienus;

9l.Darbuotojai privalo ateiti i darb4 ir i5eiti i5
grafikuose.

92. Darbuotojai privalo saugoti skyriaus komercines paslaptis, neatskleisti tamybiniq
paslapdiq ar kitos konfidencialaus pobfldZio informacijos, kuri gali pakenkti jstaigos veiklai.

93. Visi skyriaus darbuotojai periodiSkai privalo pasitikrinti sveikat4 pagal Lietuvos
Respublikos istatymais reglame ntuot4 tvark4.

94. Darbuotojai privalo dalyvauti savivaldos posedZiuose, darbc, grupiq (kurioms jis
priklauso) posedZiuose, susirinkimuose, renginiuose, o negalint atvykti, informuoti padalinio

(skyriaus) vadov4. Nedalyvavimas posedZiuose, susirinkimuose neatleidZilr nuo juose pateiktos

informacij o s neZinoj imo.
95. Visi Skyriaus darbuotojai privalo laikytis nustatytq priesgaisrinds saugos reikalavimq.

Zinoti gaisro gesinimo priemoniq laikymo vietas, Zmoniq evakavimo kelius, moketi praktiSkai

panaudoti gaisro gesinimo priernones. Nepalikti patalpose be prieZiuros iiungtq elektros Sildymo ir
kitq elektros irenginiq bei prietaisq.

96. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo apZitrreti naudotas patalpas, i5jungti

elektros prietaisus, patikrinti, ar nera pavojaus kilti gaisrui'
97. Darbuotojas, i5einantis i5 patalpq paskutinis, uLdaro langus, uZrakina duris, ijungia

signalizacija. Perduoti raktus kitiems asmenims draudLiama, i5skyrus at'vejus, kada tai daryti

nurodo Skyriaus vedejas arba jo igaliotas asmuo.

VIII. DARBUOTOJV TEISES

98. Pasirinkti profesines veiklos btidus ir formas.

nesikalbeti su kolegomis, palikus vaikus

jo nustatytu laiku, kuris nurodytas darbo



99. Dalyvauti skyriaus, gimnazij os savivaldos institucij q veikloj e.
100. Teikti pasillymus organizuojant Skyriaus veikl4.
101. Teikti sirllymus administracijai, steigejui ir kitoms institucijoms del profesines

veiklos tobulinimo.
102. Jungtis !profesines sqjungas ir kitas visuomenines organizacijas.
1 03. Dalyvauti visuomenineje veikloje.
104. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasi5kai ir fizi5kai saugioje

aplinkoje.
105. Atsisakyti dirbti tuos darbus, vykdyti uZduotis ir nurodymus, jei tai nenumatyta

darbo sutartyje ir prie5tarauja I-R istatymams, ar darbo s4lygos, aplinka kelia gresmg sveikatai ir
gyvybei.

106. Del nesutarimq su gimnazijos administracija kreiptis ! steigej4, Valstybing darbo
inspekcij4 arba teism4.

107. Naudotis istatymq ir kitq teises aktq nustatytomis teisemis.
108. UZ papildomas pareigas arba papildom4 (sutartyje nesulygt4) darb4 gauti atlyginim4

teises aktq nustatyta tvarka.
109. Atsisakyti vykdyti neteisetus Skyriaus vedejo, gimnazijos direktoriaus, jo igaliotq ar

kontroliuoj andiq asmenrl nurodymus.
I10, Gauti kasmetines, tikslines ar prailgintas, papildomas atostogasi.

IX. DARBUOTOJV SKATINIMAS IR DRAUSMININIAS

I I l. Darbuotojai skatinami vadovaujantis direktoriaus patvirtinta Darbuotojq skatinimo

tvarka.
1 1 2. Darbuotojq skatinimo priemones:
I12.I. Zodine padeka susirinkimuose, posedZiuose;

| 12.2. padeka Skyriaus intemetinej e svetainej e;

112.3. padekos ra5tas;

1I2.4. vienkartine i5moka (turint leSq);

| 12.5. edukacine kelione;
| 12.6. rekomendacij a atestuotis auk5tesnei kvalifikacinei kate gorij ai.

113. Apie darbo drausmds paZeidimus Skyriaus vedejas informuoja gimnazijos direktoriq,

kuris gali skirti Sias drausmines nuobaudas:

113.1. pastab4;

113.2. papeikim4;
113.3. atleidim4 i5 darbo (pagal DK).
Il4.Priefuastis nutraukti darbo sutarti su darbuotoju gali b[ti: Siurkiitus darbuotojo pareigq

paZeidimas ir per paskutinius dvylika menesiq darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigq

paZeidimas.
115. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeks4 Siurk5diu darbo pareigq paZeidimu gali

bflti laikomas:
115.1. neatvykimas ! darb4 vis4 darbo dien4 ar pamain4 be pateisintrmos prieZasties;

115.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotikq, tolcsiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbo metu darbo vietoje;- itS.:. atsisakymas tikrintis sveikatE, kai toks tikrinimas pagal darbo teises normas

privalomas;
115.4. priekabiavimas, diskriminacinio pob[dZio veiksmai ar garlbes ir orumo iZeidimas

kitq darbuotojq ar trediqiq asmenq atZvilgiu darbo metu darbo vietoje;

1tS.S. tyeia paZarytaturtine Lala darbdaviui ar bandymas tydia padaryti jam turtines Zalos;

115.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiq turinti veika'

II5.7. kiti paZeidimai, kuriais SiurkSdiai paLeidLiamos darbuotojo prareigos.



I 16' Pries priimdamas sprendim4 nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo ra5ytinio paaiSkinimo.

117 ' i darbo sutarti del darbuotojo padaryto pa:Zeidimo darbdavys turipriimti ne ve menesi nuo paZeidimo paaist<ejimo ir ne veliau kaip per SeSismenesius nuo

x. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

I 18' Darbuotojams, paZeidusiems Sias Taisykles taikoma drausmine atsakomybe.
g reglamentuoja Lietuvc,s Respublikos darbo
es.

i padaryt4 Lal4, kuri atsirado del Siq Taisykliq,
, teises aktq nustatyta tvarlka.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

121. Taisykles galioja nuo jq patvirtinimo dienos visiems darbuotojams.
l22.Taisykles aptartos ir suderintos darbo taryboje.
123. Visi darbuotojai turi brlti supaZindinami su Siomis taisyklemLis pasira5ytinai ir jos

skelbiamos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Gintarelis" intemeiineje svetaineje, adresu:
http ://www. akmenes eintarelis. lt.

124. Visi skyriaus darbuotojai atsako uL Siq taisykliq ir jose nurodytq Lietuvos
Respublikos istatymq ir kitq teises aktq laikym4si.

SUDERINTA
Akmenes gimnazijos tarybos posedZio
2017 m.
protokoliniu nutarimu Nr...

Su darbo tvarkos taisyklemis susipaZinau ir sutinku:

Eil
Nr

Darbuotojo vardas ir pavarde Para5as Data

d.




