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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIUS
»GINTARELIS* .
LOPSELIO-DARZELIO AUKLETOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Akmenés rajono Akmenés gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis“ (toliau —
Ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis™) lopSelio-darzelio auklétojas (toliau — auklétojas) yra
priskiriamas 3 grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — auklétojo pareigybé reikalinga jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo
programa bei organizuoti ankstyvaji ir ikimokyklinj ugdyma vaikams, kuriy amzius yra nuo vieneriy iki 6 (7)
m.

4. Auklétojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas IKimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Gintarélis*

vedéjui.
_ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj arba auksStesnjjj iSsilavinimg (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, iSklausgs Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa bei kompiuterinio rastingumo kursus (programas),
biti isklausius socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje programa. Zinoti Ikimokyklinio ugdymo
skyrius ,,Gintarélis* specifikg ir keliamus reikalavimus, pasitikrings sveikata.

5.2. iSmanyti ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir individualiy programy rengimo
principus;

5.3. gebéti jvertinti vaiko ugdymo(si) poreikius, nustatyti ugdytiniy pasiekimus ir pazanga;

5.4. priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

5.5. kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, daryti i§vadas;

5.6. turéti pirmosios medicininés pagalbos teikimo ir sanitariniy-higieniniy ziniy kursy isklausymo
pazyméjimus ir mokéti suteikti sau (ir kitiems) pirmaja medicinos pagalba nelaimingo atsitikimo atveju;

5.7. zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis
veikla reglamentuojanciais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. geba planuoti, organizuoti vaiky ugdomaja veikla vadovaudamasis steigéjo patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo(osi) programa, orientuota j individualius vaiko ugdymo(si) poreikius ir amziy,
vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;



6.2. vadovaudamasis parengtu metiniu ugdomosios veiklos planu, planuoja kasdienine ugdomaja
veikla, jai ruosiasi bei yra uz jg atsakingas;

6.3. sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daroma pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja tévus

(globgjus);

6.4. geba kurti saugia, vaiko prigimtj atitinkancig ir fizines bei dvasines jo galias stimuliuojancia

aplinka, saugo ir stiprina jo sveikata;

6.5. geba dirbti su vaiky grupe ir individualiai, kiirybiskai modeliuoja ikimokyklinio ugdymo turinj,
parenka ugdymo metodus ir priemones, atitankancias vaiky ugdymo(si) poreikius;

6.6. organizuoja ugdyma zaidimy forma, puoseléja bendrazmogiskasias ir tautines vertybes, skatina
vaiky savarankiSskuma bei ugdo kiirybinius gebéjimus, jvertina ugdymo Seimoje tradicijas, vaiky jgyta
patyrima, jprocius, nuostatas;

6.7. parengia iki einamyjy mokslo mety rugséjo 15 dienos metinj ugdomosios veiklos plang ir
teikia jj tvirtinti [staigos direktoriui;

6.8. uztikrina vaiky sauguma Ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Gintarélis“, teritorijoje ir uz jos
riby:

6.8.1. veda vaikus uz darzelio teritorijos riby, su jstaigos vadovo jsakymu, vaiky sgrasu, vilkint
saugos liemenes su at$vaitais. Nuolat stebi vaikus, laikosi eismo taisykliy. Lydint vaikus privalo bati bent du
suauge Zmones.

6.8.2. vedant vaikus laiptais, jiems primena, kad lipty po vieng vorele, prisilaikydami uz turékly.

6.8.3. pasirtipina, kad vaikai, bidami lauke kaitriu mety laiku, dévéty lengvus, Sviesius galvos
apdangalus.

6.8.4. nepalieka vaiky vieny be priezitiros patalpoje, visy pasivaiksc¢iojimy kieme metu ar einant uz
darzelio teritorijos riby.

6.8.5. nuolat stebi ir skai¢iuoji vaikus, pasivaik§¢iojimy metu, kad neiseity i§ darzelio teritorijos, o
jei taip atsitiko, skubiai pranesa jstaigos administracijai, tévams, policijai ir vykdo paieska.

6.8.6. pastebéjus pasalinius nepazystamus asmenis vaiky darzelio patalpose ar teritorijoje, skubiai
pranesa darZelio administracijai.

6.8.7. nuolat apzidiri baldus, kad nebiity islindusiy viniy, atplai§y. Zirkles, adatas, kitus astrius
jrankius laiko vaikams nepasiekiamoje vietoje.

6.8.8. nesineSa | grupg vaisty, rankiniy su asmeniniais daiktais, viska palieka personalo
persirengimo kambaryje (uzrakinamoje spintoje).

6.9. tvarko grupés, lauko zaidimy aikstelés aplinka;

6.10. uztikrina ugdymo priemoniy parinkima (turi atitikti vaiky amziy, higienos reikalavimus bei
saugumg);

6.11. dalyvauja jstaigos veiklos vertinime, audito atlikime, projekty, programy rengime, dalyvauja
posédziuose, pasitarimuose, komandy ir darbo grupiy veikloje;

6.12. tvarko ir laiku pildo savo grupés dokumentacija:

6.12.1. grupés dienyna ir ugdomosios veiklos planus;

6.12.2. planuoja grupés ugdomajg veikla;

6.12.3. kasdien pildo vaiky lankomumo ziniarastj, paskuting ménesio dieng atsiskaito buhalterijai —
pateikia lankomumo Zziniara$¢ius ir nelankyty dieny pateisinamus dokumentus. Ragina tévus laiku
atsiskaityti uz vaiky maitinimg.

6.12.4. surenka i§ tévy ir pristato buhalterijai dokumentus, pagal kuriuos savivaldybés tarybos
sprendimu ir direktoriaus jsakymu skiriamos lengvatos dél uzmokes¢io uz vaiky ilaikyma jstaigoje;

6.12.5. rengia nustatytas ataskaitas (rudenj ir pavasarj ataskaitas apie vaiky daroma pazanga,
mokslo mety pabaigoje grupés veiklos ataskaitg, savo veiklos ir kompetencijos savianalize ir kt.) ir teikia
direktoriui ir/ar kt. paskirtam atsakingam darbuotojui;

6.13. dirba pagal steigéjo patvirtinta ugdymo modelj;

6.14. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;



6.15. sistemingai informuoja tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar
i8kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

6.16. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derina Seimos ir

jstaigos interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

6.17. moka efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su tévais, globéjais, kitais pedagogais ir
Jvairiomis institucijomis, vaizdinga, taisyklinga kalba nuosekliai reiskia mintis, lanksciai sprendzia
problemas, valdo konfliktines situacijas;

6.18. informuoja lkimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis* administracija apie vaiko turimas
socialines ar sveikatos problemas, pastebétg ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

6.19. priima vaikg | grupe ir iSleidzia | namus tik su tévais (globé&jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turin€iais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma;

6.20. laikosi Darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos;

6.21. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose Ikimokyklinio
ugdymo skyriuje ,,Gintarélis* ir/ar uz Ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis* riby;

6.22. metinéje ugdomosios veiklos programoje nusimato pazinting veikla;

6.23. ugdytiniy atostogy metu dirba direktoriaus ar kito specialisto, atsakingo uz ugdyma(si)
nurodytus darbus, atitinkancius turima kvalifikacija;

6.24. uztikrina savo darbo kokybe;

6.25. derina tarpusavyje vaiky prieziiira, globa, ugdyma ir laikosi nurodyty reziminiy momenty;

6.26. tiesiogiai atsako uz savo darbo vietos patalpy ir jose esancio inventoriaus, zaisly, ugdymo
priemoniy saugojimg ir priezitirg bei apskaita,

6.27. jvykus nelaimingam atsitikimui arba vaikui susirgus, nedelsiant iSkvieCia visuomenés
sveikatos priezitiros specialistg, informuoja jstaigos administracijg, vaiko tévus;

6.28. apie visus neeilinius jvykius darbo metu pranesti jstaigos vadovybei;

6.29. suteikia vaikui reikiamg pagalba: jo atzvilgiu taikomg smurtg, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobudzio iSnaudojimg ir pranesa apie tai jstaigos vadovybei, Vaiko teisiy apsaugos tarybai, policijai;

6.30. nuolat tobulina kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuojasi;

6.31. domisi naujausia pedagogine — metodine literatiira ir taiko darbe naujoves.

IV SKYRIUS |
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima,
pareigg reaguoti j smurtg ir patycias pagal ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Gintarélis“ nustatytg tvarka;

7.2. uz savo pareigy netinkama vykdyma lopselio-darzelio auklétojas atsako darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.

7.2. uz darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos instrukcijy ir
pareigybés apraSymo reikalavimy vykdyma;

7.3. uz tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildyma bei iSsaugojima;

7.4. uz savo darbo kokybe, vaiky sauguma, sveikata ir gyvybe ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje
ir uz jos riby (nepalieka vaiky be priezitiros, priima vaikg j grupe ir atiduoda tik tévams (globéjams) ar
kitiems suaugusiems, turintiems tévy leidimg; saugiai jungia elektros prietaisus ir nepalieka jy jjungty be
priezitiros, karstus gérimus geria tik vaiky piety miego metu ir kt.);

7.5. uz grupés zaisly, inventoriaus saugumg, atitikima sanitariniams-higienos reikalavimams ir
naudojimg pagal paskirtj;

7.6. uz tikslig vaiky lankomumo apskaitg ir tévy pateikty pazymy perdavimg administracijai dél
lengvatinio mokesc¢io uz islaikyma jstaigoje;

7.7. uz vaiky priémimg :

7.7.1. 1 grupe priimamas tik sveikas vaikas;

7.7.2. po ligos vaikas i grupe¢ priimamas tik su gydytojo pazyma;



7.8. uz vaiky ugdymo organizavimo kokybe ir ugdymo programy kokybiska jgyvendinima;

7.9. uz teikiamos informacijos (ZodZiu ar rastu) teisinguma;

7.10. uz darbo drausmés pazeidimus (be leidimo darbo grafiko keitimas, iSvykimas ir kiti
pazeidimai, numatyti LR Darbo kodekse).

7.11. uz uzduociy atlikimg laiku, asmeniskai rengiamy dokumenty atitikimg reikalavimams.

8. Privalo biiti mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiSkas su kolegomis, vaikais bei jy tévais ir
kitais interesantais.

9. Auklétojui uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdymga taikoma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka drausminé, administraciné, materialiné ir baudziamoji atsakomybe, priklausomai nuo
pazeidimy aplinkybiy ir pasekmiy.

10. ISeidamas i§ darbo auklétojas privalo perduoti tikvedziui jam priskirtas darbe naudoti
materialines vertybes (ugdymo priemones, knygas, zaislus, kompiuterj ir kt.) ir dokumentus, uz kuriuos buvo
atsakingas.

Parenge

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai einanti direktoriaus pareigas Judita Ulmiené
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