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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Akmenés gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2016 m.
rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603, jsigaliojusiu nuo 2017 07 01, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu IX skyriaus 139 — 150 straipsniais ir
X skyriaus 151 — 157 straipsniais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama
pagal darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacine kategorija,
paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krtavj virSijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSt] atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng
dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasirasyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai. Buhalterija, priimdama darbo
laiko apskaitos Zziniarasti, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai



iformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

12.2. priemokos;

12.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais atsizvelgiant j Siuos bendrus kriterijus:

13.1. veiklos sudétinguma;

13.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

13.3. atsakomybés lygj;

13.4. papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

13.5. savarankiskumo lygj;

13.6. darbo funkcijy jvairove;

13.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.



14. Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal ApraSo 1 prieds, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos bei bendrus Kriterijus.

15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus struktiriniy padaliniy vadovus ir darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos bei bendrus kriterijus.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Al lygio
pareigybei lyginat su analogiska ar i§ esmés panasia A2 lygio pareigybe. Siuo atveju Apraso 1
priedo leidZziamos maksimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos gali biti
vir§ijamos.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty nuo
nustatyty $io ApraSo 1 ir 2 prieduose pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty leistiny jy
maksimaliy riby, [statymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos ijgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustaius, kad gimnazijos
struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
pragjusio ketvirCio darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUL UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliais koeficientais pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vidutiniais koeficientais pagal ApraSo 3 priedg, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy
skai¢iy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei vadybine kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

23. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vidutiniais koeficientais pagal ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, vadybing
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma ir iSsilavinima.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
Sio ApraSo 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 28 punkte nurodytus atvejus.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal ApraSo 17 punkta).

28. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta
priémimo ] darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau
kaip vieneriems metams.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_VIHI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui
— per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

34. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 10 iki 50 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

34.2. gerai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su siGlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

34.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

34.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti iki 10 procenty maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

35. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dé¢l pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.



36. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos
direktorius, priklausomai nuo gimnazijai darbo uzmokesCiui skirty 1éSy. Pareiginés algos
kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

39.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

40. Priemoky dydis:

40.1. atlieckant jprasta darbo kriivi virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmés iki 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiSkai tomis saglygomis dirbtg laika;

40.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

40.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija;

40.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis saglygomis dirbta laika.

41. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 39.1 ir 39.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

42. Uz darba poilsio arba $venciy diena, kurios nenumatytos pagal grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

43. Uz virsvalandinj darba ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uZzmokescio.

44. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos
premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

44.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

45. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

46. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

47. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios
meénesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1&sy.



48. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1Sy gali buti
1Smokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

49. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu
i§ gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

51. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

52. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno meénesio
21 dienga mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti
50% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antrajag ménesio pus¢ kito ménesio 7 dieng iSmokama
tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,,Biudzetas VS
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta Ziniara$tj pasiraso buhalteris ir
direktorius.

55. Darbo uZzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

56. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

57. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg
banko saskaita.

58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ faktiskai dirbty dieny skaiciaus.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

59. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 100
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbo dienomis
darbuotojams pailseéti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.



61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny.
Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

62. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos
netrumpinamos.

63. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams
darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika,
taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés.

64. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena. Kalendorinés dienos perskaic¢iuojamos j
darbo dienas.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena
ju dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

69. Atleidziant darbuotojg i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu, atostoginiai gali buti iSmokami ir
su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

72. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

73. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

75. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

76. Asmenys, rengiantys darbo uzmokeséio apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

77. Rastinés administratorius sekretorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus
darbo uzmokescio terminus.

78. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j.



79. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais
susij¢ mokejimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uZmokescio fondo.
80. Sio Apraso 6 skyrius ir 3 priedas netenka galios 2018 m. rugpjtcio 31 d.




Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS STRUKTURINIU PADALINIU
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

_ Pareigybés lygis
Vadovaujamo
A B
darbo — — : — — :
firt profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
patirtis
. o daugiau o daugiau
(metais) iki 5 5-10 ) iki 5 5-10 )
kaip 10 kaip 10
iki 5 3,395 3,4-9,7 3,5-10,2 3,2-8,88 3,3-9,05 3,4-9,23
5-10 3,4-9,55 3,59,9 3,6-10,6 3,3-9,05 3,4-9,23 3,5-9,41
daugiau
_ 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0 3,4-9,23 3,5-9,41 3,6-9,59
kaip10




Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - . .
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,0-5,3

3,02-54

3,04-5,6

3,07-7,0




Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUY UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius
rugséjo 1 d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
stazg

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500 5,76-7,13 5,92-6,55 6,11-7,54

500 ir daugiau 6,6-8,06 6,55-8,1 6,78-8,38

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500

| kategorija 7,38-9,13 7,62-9,42 7,85-9,7

Il kategorija 6,81-8,42 7,0-8,66 7,2-8,91

I11 kategorija 6,23-7,72 6,4-7,93 6,6-8,17

500 ir daugiau

| kategorija 8,48-10,45 8,76-10,46 8,91-10,48
Il kategorija 7,74-9,58 8,03-9,92 8,32-10,27
I11 kategorija 7,12-8,79 7,3-9,01 7,58-9,36

2. Sio priedo 1 punkte nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
direktoriaus pavaduotojy ugdymui nustatomi, jeigu jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per
savaite.

3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
mazinami:

3.1. 0,14, jeigu jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

3.2. 0,26, jeigu jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

3.3. 0,39, jeigu jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

3.4. 0,53, jeigu jiems numatyta viena kontaktiné valanda per savaite;

3.5. 0,67, jeigu jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

4. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui j pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jskaiciuotas ir darbo uzmokestis uz pasiruo$img pamokoms ir mokiniy darby
tikrinimga.

5. Nevirsijant 45 procenty §io priedo 1 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



5.1. didinami 5-20 procenty — gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui;

5.2. gali biti didinami:

5.2.1. 0,275 BD - pavaduotojams ugdymui, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj
(mokslo) varda;

5.2.2. 0,138 BD - pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné
kategorija, taciau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj;

5.2.3. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU DARBO APMOKEJIMAS

6. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Turintiems 15 ir

Kvalifikaciné
kategorija

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

daugiau mety
pedagoginio darbo
stazg

Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
nesuteikta 4,62-6,68 4,86-6,82 5,15-7,06
Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacines
kategorijos
| kategorija 5,4-8,67 5,69-8,72 5,98-8,89
Il kategorija 5,69-8,02 5,42-8,37 5,69-8,61
Il kategorija 4,85-7,36 5,09-7,55 5,35-7,88

7. Sio priedo 6 punkte nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
ugdymg organizuojan¢iy skyriy ved¢jams nustatomi, jeigu jiems numatytos 5 kontaktinés
valandos per savaitg.

8. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams atlyginimy koeficientai mazinami:

8.1. 0,14, jeigu jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

8.2. 0,26, jeigu jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

8.3. 0,39, jeigu jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

8.4. 0,53, jeigu jiems numatyta viena kontaktiné valanda per savaitg;

8.5. 0,67, jeigu jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

9. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams | pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jskaiCiuotas ir darbo uzmokestis uz pasiruos§ima pamokoms ir mokiniy darby
tikrinima.

10. NevirSijant 45 procenty Sio priedo 6 punkte nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

10.1. didinami Sio priedo 23 punkte nurodytu atveju;

10.2. gali biiti didinami:

10.2.1. 0,275 BD - ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams, jgijusiems mokslo
laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

10.2.2. 0,138 BD — ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams, kuriems nesuteikta
vadybin¢ kvalifikaciné kategorija, taciau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj;

10.2.3. iki 20 procenty — uz veiklos sudétingumg ugdyma organizuojanciy skyriy
(sektoriy) ved¢jams;

10.2.4. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.



11 SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

11. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 16 ir 18 punktuose),
neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

11.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15
Pareigyb¢ ir 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety | ir daugiau mety
i§silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio

darbo stazg darbo stazg darbo stazg darbo staza

Mokytojai, jgije

aukstesnjji ar specialyjj 2,98 3 3,01 3,03
vidurinj i$silavinima,
igyta iki 1995 mety
Mokytojai, jgije
3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18-3,21

aukstaji universitetinj
ar koleginj iSsilavinimag

11.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg staza
Mokytojai 3,18-3,23 3,2-3,27 3,23-3,3
Vyresnieji mokytojai 3,46-3,51 3,5-3,56 3,63-3,7
Mokytojai 37-377 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkai
Mokytojai ekspertai 4,2-4,29 4,28-4,36 4,4-4.47

12. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti $io priedo
11 punkte, nustatomi uz 18 pedagoginio darbo valandy per savaitg. Ménesinis mokytojy darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasa.

13. Tikybos mokytojams, baigusiems aukstesniaja neakivaizding katechety mokykla
prie Kauno tarpdiecezinés kunigy seminarijos Teologijos fakulteto, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas kaip mokytojams, jgijusiems aukstesnjjj iSsilavinima.

14. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

14.1. uz mokiniy darby tikrinimg (uz 18 kontaktiniy valandy per savaite):

1-4 klasés | 5-9 klasés | 10-12 klasés
. mokiniy skaicius klas¢je, grupéje
Dalykal 1o | 1200 2300 | K [, .| 230r | ki [ 12| 23ir
daugiau | 12 daugiau | 12 22 | daugiau
Lietuviy ir
@utintg = g | g« | 15% | 15 | 25 3 2 | 3 | 35
mazumy gimtoj1
kalba




Uzsienio kalba | 0,5** | 1** 15** | 0,5 1,5 1 2 2,5

-

Matematika 1 2 2,5 15 25 3

Socialinio,
gamtamokslinio
ugdymo ir
informaciniy
technologijy
dalykai

0,5 1 1,25 0,5 1 1,25

Pradiniy klasiy
mokiniy darby 0,5 1 1,5
tikrinimas

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokanc¢iam uzsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
programa.

14.2. uz vadovavimg klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy
skaiciaus per savaite):

14.2.1. jeigu mokiniy skaicius klaséje iki 12, — 2,5-4 valandos;

14.2.2. jeigu mokiniy skai¢ius klaséje 12 ir daugiau, — 3-5 valandos.

Konkrety tarifikuojamy valandy skai¢iy, suderings su darbuotojy atstovais, nustato
gimnazijos direktorius;

14.3. uz pasiruo$img pamokoms (uz 18 kontaktiniy valandy per savaitg) — 4
valandos. | kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

14.4. uz darby planavima, renginiy organizavima, ruoSimasi renginiams, metoding
veikla, brandos darby, projekty rengima ir dalyvavima projekty veikloje, uz gimnazijos veiklos
jsivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavima, vadovavimg
bendrabuciui, mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms, vadovavimg meno kolektyvui, turin¢iam
meninio pajégumo kategorija, ir kitus darbus — 0,5-3,5 valandos (nepriklausomai nuo kontaktiniy
valandy skaiCiaus per savait¢). Valandy skaiCiy, konkrety darba ir laikotarpj, suderings su
darbuotojy atstovais, nustato gimnazijos direktorius.

15. Mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskai¢iuojamas
Ju pareiginés algos pastovigjg dalj dalijant i§ 76,2.

16.  Auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo  pedagogy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogy:

16.1. auklétojy, vykdanciy ikimokyklinio ugdymo programa ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy:

16.1.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki Turint_ie_ms Turinti_er_ns Tqrintien_ws
nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 | 15 ir daugiau
e ey . 3 mety
Pareigybé ir iSsilavinimas pedagoginio metq_ _ metq_ _ metq_ _
darbo staza pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio
darbo staza darbo staza darbo staza
Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
igijes aukstesnjjj ar specialyjj 3,67-3,83 3,73-3,88 3,77-3,91 3,8-3,95
vidurinj i$silavinima, jgyta
iki 1995 mety
Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas, 4,06-4,22 432-448 | 437-455 | 4,47-4,66
igijes aukstaji universitetinj
ar koleginj iSsilavinima

16.1.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:



Turintiems iki - . Turintiems 15 ir
Turintiems nuo 10 iki .
. 10 mety I daugiau mety
Pareigybé . 15 mety pedagoginio .
pedagoginio > pedagoginio darbo
y darbo staza y
darbo stazg stazg
Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas 4,34-4,51 4,42-4.6 4,5-4,68
Vyresnysis (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo 4.74-494 4.81-5,01 55,2
pedagogas)
Metodininkas (auklétojas,
priesmokyklinio ugdymo 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66
pedagogas)
Ekspertas (auklétojas,
priesmokyklinio ugdymo 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36
pedagogas)

16.2. koncertmeisteriy, akompaniatoriy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo
mokytojy:

16.2.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems Turintiems Turintiems | Turintiems 15
o nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 ir daugiau
eyt iki 3 mety
Pareigybé ir iSsilavinimas L. mety mety mety
pedagoginio - - -
pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio

darbo stazg

darbo stazg

darbo stazg

darbo staza

Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius,
ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo mokytojas,
1gijes aukStesnjjj ar specialyji
vidurinj i$silavinima, jgyta iki
1995 mety

3,67-3,72

3,73-3,77

3,77-3,79

3,8-3,84

Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius,
ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo mokytojas,
igijes aukstaji universitetinj ar
koleginj i$silavinima

4,06-4,10

4,32-4,36

4,37-4,41

4,47-4,52

16.2.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastOoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki Turintiems nuo Turintiems 15 ir
Pareigybé 10 mety 10 iki 15 mety daugle_lu_metq
pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza stazg




Turintiems iKi Turintiems nuo Turintiems 15 ir
10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo

darbo stazg darbo stazg stazg

Pareigybé

Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas

4,34-4,37 4,42-4,47 4,5-4,54

Vyresnysis (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05

Metodininkas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5

Ekspertas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

17. Auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, koncertmeisteriams,
akompaniatoriams, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma:

17.1. auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programga ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogams — uz 36 valandas per savaitg, i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais
(metodinei veiklai);

17.2. bendrojo ugdymo mokykly auklétojams — uz 30 valandy per savaitg;

17.3. mokykly koncertmeisteriams ir akompaniatoriams, ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo mokytojams — uz 26 valandas per savaite, i$ jy:

17.3.1. koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy mokyklose, 24 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais ir 2 valandos per savait¢ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai);

17.4. konkrecius darbus, atliekamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku,
nurodytus $io priedo 17.1 ir 17.3 punktuose, ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais,
jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

18. Specialiyjy pedagogy, logopedy, (toliau — specialieji pedagogai), dirbanciy
mokyklose:

18.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:



Turintiems iki 3

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Turintiems 15 ir

Pareigybé ir mety 3iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
iSsilavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio | pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg darbo stazg stazg
Specialusis pedagogas,
1gijes auksStesnjjj ar
specialyji vidurinj 3,26-3,32 3,3-3,36 3,34-3,39 3,36-3,42
i§silavinima, jgyta iki
1995 mety
Specialusis pedagogas,
igijes aukstaj} 3,58-3,65 3,8-3,88 3,83-3,91 3,93-4,02

universitetinj ar
koleginj i$silavinimag

18.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki Tgrlnt;emrsnlf "
Pareigybé mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio edzuf aiur:io Sa‘ﬁbo
darbo staza darbo stazg pedagog y
stazag
Specialusis pedagogas 3,81-3,89 3,92-3,99 3,97-4,04
Vyresnysis specialusis 4,39-4,49 4,46-4,55 4,63-4,74
pedagogas
Specialusis pedagogas 4,77-4,87 4,93-5,02 5,05-5,15
metodininkas
Specialusis pedagogas 5,465,565 551-5,62 5,66-5,77
ekspertas

18.3. specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

18.3.1. specialiesiems pedagogams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose
(grupése) su ikimokyklinio amziaus vaikais, — uz 27 valandas per savaite, i§ jy 22 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaitg skiriamos
netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti; specialiyjy pratyby programoms
rengti ir pasirengti jas vesti; pagalbai auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams rengiant
ugdymo programas; auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, tévams (globéjams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy (vaiky) ugdymo klausimais; darbui
ikimokyklinio ugdymo mokyklos vaiko gerovés komisijoje; ikimokyklinio ugdymo mokyklos
veiklai jsivertinti ir kt.);

18.3.2. specialiesiems pedagogams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, — uz
23 valandas per savaite, i§ jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir
5 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; kalbos
ugdymo programoms rengti (logopedui); pagalbai mokytojams rengiant individualizuotas ar
pritaikant ugdymo programas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokytojams,
tevams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo klausimais; darbui mokyklos vaiko gerovés komisijoje; mokyklos veiklai jsivertinti ir
kt.);

18.3.3. konkreCius darbus, atlieckamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais)



laiku, nurodytus Sio priedo 18.3.1, 18.3.2 papunkciuose, ir laikotarpj, suderings su darbuotojy
atstovais, jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

19. Nevirsijant 45 procenty $io priedo 11, 16 ir 18 punktuose nurodyty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir tarifiniy atlygiy koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies ir
tarifiniy atlygiy koeficientai:

19.1. didinami:

19.1.1. 5-20 procenty — profesinio mokymo jstaigy, vykdanciy vidurinio ugdymo
programg, 11-12 klasiy ir gimnazijy I-IV klasiy (9—12 klasiy) mokytojams (tik uz kontaktines
valandas);

19.1.2. 5-20 procenty — prieSmokyklinio ugdymo pedagogams;

19.1.3. 2040 procenty — specialiesiems pedagogams, teikiantiems specialigja
pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems
suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose,
esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu specialiyjy pedagogy darbovieté;

19.1.4. sio priedo 23 punkte nurodytais atvejais (mokytojams, nurodytiems Sio
priedo 11 punke, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami tik uz kontaktines
valandas);

19.2. gali biiti didinami:

19.2.1. 0,275 BD — mokytojams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo)
varda ir dirbantiems pagal specialybe;

19.2.2. 5-20 procenty — gimnazijos skyriaus, vykdan¢io vidurinio ugdymo programa,
gimnazijos -1V klasiy mokytojams (tik uz kontaktines valandas);

19.2.3. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS

GIMNAZIJOJE IR JOS SKYRIUOSE DIRBANCIU PSICHOLOGU IR SOCIALINIU
PEDAGOGU DARBO APMOKEJIMAS
20. Gimnazijoje ir jos skyriuose dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy:
20.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki 3| Turintiems nuo | Turintiems nuo |  Turintiems 15 ir
S mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybe - . - .

pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo

darbo staza darbo stazg darbo staza stazg
Psichologai asistentai 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4,3
Specialieji pedagogal, | 5 4 39 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
socialiniai pedagogai

20.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 Tur!nfuems nuo 10 Turintiems 15 ir
S - iki 15 mety .
Pareigybe mety pedagoginio . daugiau mety
b pedagoginio darbo 2. y
darbo staza . pedagoginio darbo staza
staza
Specialieji pedagogai,
socialiniai pedagogai, ketvirtos 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
kategorijos psichologai
Vyresnieji specialieji
pedagogai, socialiniai 5,4-5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
pedagogai, tre€ios kategorijos
psichologai




Specialieji pedagogai
metodininkai, socialiniai

: L 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
pedagogai metodininkai, antros
kategorijos psichologai
Specialieji pedagogai
ekspertai, socialiniai pedagogai 6,71-6.93 6,91 7.13 707-7.28

ekspertai, pirmos kategorijos
psichologai

21. Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma uz 36 valandas per savaite.

22. Nevirsijant 45 procenty Sio priedo 20 punkte nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti
didinami:

22.1. 0,275 BD - psichologams, specialiesiems pedagogams ir socialiniams
pedagogams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda ir dirbantiems pagal
specialybe;

22.2. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

23. Darbuotojy, kuriems didinamas atitinkamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, pareigy sgrasas:

Pareiginés algos
pastoviosios dalies

Istaigos Pareigos arba tarifinio atlygio
padidinimas,
procentais
1. Mokiniy, kuriems dél ligos ar | Mokytojas, specialusis pedagogas, 5-20
patologings biiklés gydytojy auklétojas

konsultacinés komisijos skirtas
mokymas namuose.
Individualus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amZiaus vaiky
mokymas namuose.

24. Gimnazijos ir jos skyriy mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
auklétojams, mokytojy padéjéjams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-4 mokiniai, kuriems
pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar igyty sutrikimy
yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5-10 procenty, o jeigu yra 5 ir daugiau
tokiy mokiniy, — 5-20 procenty, o mokytojy pad¢jéjams — 5—15 procenty.

25. Kai gimnazijoje ir jos skyriuose mokosi 10 ir daugiau mokiniy, kuriems
pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,



direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procenty.

26. Gimnazijos ir jos skyriy specialiesiems pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5-15 procenty.




