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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
»GINTARELIS*
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono Akmeneés gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Gintarélis* (toliau
— Mokyklos) pedagoginés veiklos priezitiros tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginés
veiklos priezitiros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei pedagoginés veiklos prieziliros organizavimg ir
procediiras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, mokytojy ir pagalbos  vaikui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis.

3. Aprasas padeda uztikrinti ugdymo kokybe Mokykloje, skatina bendravimg ir
bendradarbiavima.

Il SKYRIUS
PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginés veiklos priezitiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti ikimokyklinio ugdymo
auklétojy, logopedo, meninio ugdymo mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, (toliau tekste —
pedagogy) ir ugdytiniy veikla.

5. Mokytojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo tvarkos apraso tikslai:

5.1. skatinti mokytoja ir pagalbos mokiniui specialistg tobulinti savo kompetencija;

5.2. sudaryti salygas mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui siekti karjeros ir jgyti jo
kompetencijg ir prakting veiklg atitinkancig kvalifikacing kategorija, skatinti ji materialiai;

5.3. didinti mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto atsakomybe uz ugdymo rezultatus ir
profesinj tobuléjima.

6. Pedagoginés veiklos priezitiros uzdaviniai:

6.1. nustatyti, ar vaikams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti ugdymo
programose numatytas kompetencijas;

6.2. ivertinti, kaip vykdomos ugdymo programos;

6.3. siekiant jvertinti esama situacija, Salinti veiklos tritkumus;

6.4. skatinti inovacijas, skleisti geraja patirt], iSryskinti stiprigsias ir silpnagsias lopSelio-
darzelio veiklos organizavimo puses;

6.5. teikti pagalbg pedagogams, prizitiréti, kaip vykdomi Svietimo politika ir pedagoging
veiklg reglamentuojantys dokumentai;



6.6. teikti siilymus pedagogams dél ugdymo efektyvumo;

6.7. kaupti medziagg mokytojy darbo vertinimui jiems atestuojantis.

6.8. analizuoti, vertinti ugdymo plano kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo trukumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaitg.

7. Pedagoginés veiklos priezitros principai: konceptualumas, profesionalumas, racionalumas,
objektyvumas, visapusiSkumas, demokratiSkumas, humaniskumas.

8. Pedagoginés veiklos prieziiros funkcijos: aiSkinamoji, stimulivojanti, ugdomoji,
kaupiamoji.

111 SKYRIUS
PRIEZIUROS OBJEKTAI

9. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

10. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.

11. Pedagogy kokybiné sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

12. Darbo tvarkos taisyklés.

13. Ugdymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas.

14. Veikly grafikai.

15. Metodinio darbo organizavimas, ugdymo(si) turinio ir procediiry planavimas.

16. Ugdymo(si) iStekliai, jy naudojimas, grupés ugdomyjy erdviy sukiirimas, mikroklimatas.

17. Ugdytiniy lankomumas, pazanga ir pasiekimai.

18. Prevencinio darbo, neformaliojo $vietimo organizavimas, renginiai.

19. Priemoniy ugdytiniy sveikatos ir saugumo gerinimui jgyvendinimas.

20. Ikimokyklinio ir PrieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas.

21. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

22. Metinio veiklos plano jgyvendinimas.

23. Pedagogy ugdomosios veiklos, darbo drausmé.

IV SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO METODAI IR PROCEDUROS

24. Prieziiirg ir priezitiros koordinacijag Mokykloje vykdo skyriaus vedéjas.

25. Pedagoginés veiklos prieZiiira organizuojama pagal pedagoginés veiklos prieZiiiros plana
kalendoriniams metams.

26. Skyriaus ved¢jas koordinuoja pedagogines veiklos prieZiiiros vykdyma Mokykloje.

27. Priezitira vykdoma:

27.1. stebint ugdomajg veikla, renginj;

27.2. stebint uzsiémima, renginj (ar jo dalj), pasivaik$¢iojima, maitinimg ir kitus dienos
rezimo elementus;

27.3. analizuojant dokumentus;

27.4. vykdant pedagogy ar kity specialisty , ugdytiniy tévy apklausas, tyrimus;

27.5. organizuojant pokalbius (interviu) su ugdytiniy tévais, pedagogais ar Kitais
specialistais.

28. Vykdoma priezilira atsispindi Siuose dokumentuose:



28.1. parengiamos veiklos prieziliros ataskaitos (veiklos stebéjimy protokolai, stebéty
renginiy , projekty apraSymai ir kt.);

28.2. duomenys naudojami , rengiant praneSimus, pristatymus, direktoriaus jsakymus;

28.3. rengiamos ugdytiniy lankomumo ataskaitos;

28.4. sudaroma ugdytiniy pazangos ir pasiekimy analizé;

28.5. steb¢jimy medziaga analizuojama metodinés grupés pasitarimy metu, Kituose
gimnazijos posédziuose;

28.6. rengiamos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Pedagoginio darbo priezitiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama tik
skyriaus ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, pedagogy ir vadovy atestacijai,
atestacijos atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




